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REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO i

KOMUNA E GJAKOVES NoAkou)
OPSTINA DJAKOVICA/MUNICIPALITY OF GJAKOVA

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 40 Komuna Gjakové shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Udhéheqés i Sektorit té Rendit Komunal
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

+  Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e drejtorisé dhe sipas kérkesés pér udhéhegésin mé té larté
administrativ té institucionit pér fushén e pérgjegjésisé sé sektorit té Rendit Komunal;

« Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e sektorit dhe siguron funksionim efikas té tij, si dhe ndihmon
drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

« Kontribuon né procesin e vendimmarrjes, sipas fushés sé pérgjegjésive, duke siguruar té dhéna té detajuara dhe
analizave té cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes;

+ Kryen inspektime me géllim t& mbrojtjes sé sipérfageve publik, mbikéqyré rregulloret komunale té cilat jané
kompetencé e Inspektoréve té Shérbimeve Publike, reagimi né kohe ndaj kérkesave/ankesave té qytetareve dhe
institucioneve té tjera, si dhe puné té tjera té pércaktuara me ligj, akte nen ligjore dhe rregullore komunale;

« Ushtron detyrat dhe pérgjegjésité e inspektorit té Shérbimeve Publike, udhéheqé dhe mbikéqyré inspektorét e
Shérbimeve Publike né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe kontribuon qgé kjo veprimtari té jeté né
pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése;

« Me autorizimin té drejtorit, pérfagéson drejtoriné né takime pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé
sektorit té cilin e udhéheq;

« Siguron komunikimin brenda dhe jashté njésisé organizative dhe institucionit me géllim té mbledhjes ose
shkémbimit té informacionit, si dhe koordinon aktivitetet e inspektoréve té Shérbimeve Publike me institucionet
tjera;

« Bén vlerésimin e rezultateve té punés pér stafin nén mbikéqyrje té tij dhe identifikon nevojat pér ngritjen e
kapaciteteve té tyre.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

« Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

« Té& jeté vlerésuar té paktén ‘mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

e Arsimimi i kérkuar: Diplomé té studimeve universitare né Ekonomi, Biznes, Edukim, Juridik ose Administraté
Publike me té paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.
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. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon sektori;
Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses njé séré projektesh té sektorit.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé sé punésimit

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér |évizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 29/09/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

Daté 05.10.2022, né Zyrat e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Ora 10:00

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

Njohuri né fushén e inspektimeve dhe mbikéqyrjes sé zbatimit té ligjshmérisé;

Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim;

Njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer nga vartésit;
Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe negocimit;

Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Internet)

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Intervist

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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